О  РЕЗУЛЬТАТАХ РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» в системе образования МБОУ «Рощинская ООШ» Сорочинского района ЗА 2012 ГОД

Часть 3. Совершенствование учительского корпуса
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году   (в соответствии с приложением 2).
а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
в) формирование кадрового резерва руководителей образования

2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов).
· муниципальная программа «Диссеминация инновационного опыта в системе образования Сорочинского  района на 2010-2015 гг.»  
· Муниципальная программа «Педагогические кадры Сорочинского района на 2009-2012 годы».
· Положение о районном методическом совете

·  Положение о районном методическом объединении  учителей

·  Положение о районной Школе молодого специалиста
· Положение о муниципальной экспериментальной площадке в системе образования муниципального образования Сорочинский район
·   Положение о наставничестве 
· Договоры на повышение квалификации в ИПК и ППРО ОГПУ в 2012 году педагогических работников (1 договор).
3. Финансовое обеспечение реализации направления.
   -курсы повышения квалификации-  14 000 рублей
   - классное руководство -18079,32 руб.
4. Информация о выполнении плана /программы по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению инициативы).
Ежегодно проводится коррекция  банка данных по педагогическим кадрам, ведется  работа  по созданию пакета нормативных документов:

- план повышения квалификации педагогических  работников;

 - положение о наставничестве;

- организовано целевое направление в СУЗы  педагогического профиля    выпускников ОУ;

   Уделялось большое внимание обеспечению подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников. В результате этой работы добились следующих результатов.

       Процент педагогических работников школ, имеющих высшее образование, по сравнению с 2011 годом  повысился на 9% и на данный момент составляет 64%.       

                    На данный момент прошли заочное обучение в высших учебных заведениях  1 педагог, что составляет всего 9% от общего количества педагогов.
              Процент педагогических работников школ, имеющих квалификационные категории, по сравнению с 2010 годом  повысился на 9% и на данный момент составляет 64% (этот показатель немного ниже областного показателя).
             Низким остается процент педагогов школ, имеющих высшую  квалификационную категорию. 
    Процент учителей 1-4 классов, имеющих квалификационные категории, составляет 100%. По сравнению с 2010 и 2011 годом этот показатель остался прежним. Данная ситуация сложилась в результате малой наполняемости 1-4 классов , сокращения полных  классов  и увеличения классов-комплектов.
    Процент учителей 5-11 классов, имеющих квалификационные категории, составляет 89%. По сравнению с 2010 годом этот показатель незначительно  увеличился, но в сравнении с 2011 годом снизился на 11%.

  В 2012 году   прошли аттестацию 1 педагог: 

на первую – 1 человек

Ежегодно повышают свой квалификационный уровень около 3 педагогов.

        В школе активно проводится работа по совершенствованию подготовки специалистов, повышению их квалификации. На курсах повышения квалификации в ИПК и ППРО ОГПУ прошли обучение  за 2012 год 3 педагогов на сумму 14 тысяч рублей  (из них курсы повышения квалификации 1 педагог на сумму 6 тысяч рублей, проблемные курсы  (по  подготовке к введению предмета ОРКСЭ, дистанционные курсы) 3 педагога на сумму 8 тысяч рублей).
         Организована работа по пропаганде педагогической профессии, поощряются грамотами и благодарностями,  достигающие высоких образовательных результатов на основе реализации современных педагогических технологий, ветераны педагогического труда.  
       В 2012 году грамотами ОУ были награждены 6 педагогов.

5. Эффекты реализации направления в 2012 году.
Наблюдается положительная динамика по увеличению численности педагогических работников с высшим образованием с 58% в 2008 – 2009 учебном году до 64 % на январь 2012 года.
 В 2012 году на курсах повышения квалификации обучились 4 педагога.

 На курсах по введению ОРКСЭ –1 человек.

 Расширяется социальный пакет педагогов, включающий:

  - гарантии на бесплатную переподготовку и повышение квалификации, 

  - региональные вознаграждения за классное руководство;

 - стимулирование молодых специалистов, подъемные в размере оклада и в течение двух лет применяется повышающий коэффициент 0,2. 
Выполнение мероприятий по повышению квалификации педагогических работников для реализации направлений государственной политики в сфере образования дает следующие эффекты: усвоение единого понятийного поля модернизационных процессов в муниципальной системе образования, что позволяет внедрять их в практику деятельности образовательных учреждений с сохранением сущностей; проектирование модернизационных процессов на основе достижений педагогической науки и практики.
6. Проблемные вопросы реализации направления.
· Старение педагогического состава и отток кадров из образовательных учреждений в другие сферы.
·  Привлечение молодых педагогических  кадров в  школу.
·    Необходимы меры социальной, финансовой поддержки для привлечения специалистов в сферу образования.
· Проблема обеспечения жильем молодых учителей.
· Низкий  уровень  результативности  участия  педагогов  и  образовательных  учреждений  в  региональных  профессиональных  конкурсах.

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.
· обеспечение  аттестации  работников  образования,
· обеспечение  соответствия  уровня  педагогических  кадров  новым  квалификационным  требованиям  и  характеристикам,
· активизировать  участие  педагогов  в  региональных  и  федеральных  конкурсах  педагогического  мастерства,

·  повышение   квалификации учителей начальных классов по введению ФГОС – 100%,

· повышение   квалификации учителей  школы  по введению ФГОС ООО – 40%,
· повысить уровень профессиональной  компетентности педагогических работников муниципальной системы образования;
· создать  условия для увеличения притока и закрепления молодых специалистов, в том числе – обучавшихся на условиях районного целевого набора;
· сохранить  высокий уровень обеспечения педагогическими кадрами, содействовать  закреплению педагогических кадров.
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности (в общей численности педагогических работников) 
	0 %

	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории (первой и высшей) в общей численности (педагогических работников) 
	9 %

	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение первой квалификационной категории (в общей численности педагогических работников) 
	9 %

	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение высшей квалификационной категории (в общей численности педагогических работников) 
	0 %

	Среднемесячная начисленная заработная плата работников образовательного учреждения за отчетный год
	17024,9 руб.

	Среднемесячная начисленная заработная плата учителей за отчетный год
	10792,38 руб.

	Среднемесячная начисленная заработная плата управленческого персонала за отчетный год
	11124,37 руб.

	Среднемесячная начисленная заработная плата прочего педагогического персонала за отчетный год
	0  руб.

	Соотношение среднемесячной начисленной заработной платы учителей отчетный год и среднемесячной начисленной заработной платы работников по экономике субъекта за прошедший год 
	69,17 %

	Доля учителей в общей численности персонала образовательных учреждений
	45,45 %

	Доля управленческих кадров в общей численности работников общеобразовательных учреждений
	9 %

	Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование
	64 %

	Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений
	0 %

	Доля педагогических работников, в истекшем учебном году прошедших курсы повышения квалификации в общей численности педагогических работников образовательных учреждений, в том числе: 
	36,36 %

	- по персонифицированной модели повышения квалификации
	0 %

	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов (всего)
	0 чел.

	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов и которым в отчетном году была оказана моральная поддержка (присвоение званий, награждение и т.д.) 
	0 чел.

	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов и которым в отчетном году была оказана материальная поддержка (доплаты из стимулирующей части фонда заработной платы, выплаты по отдельно принятым нормативным правовым актам и т.д.) 
	0 чел.

	Численность учителей, работающих в созданных в субъекте Российской Федерации профессиональных сообществах (ассоциации учителей-предметников иные общественные профессиональные объединения) 
	0 чел.

	Средняя начисленная заработная плата учителей за отчетный месяц
	13606,2 руб.


