О  РЕЗУЛЬТАТАХ РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» в МБОУ «Рощинская ООШ» Сорочинского района ЗА 2013 ГОД

Часть 6. Развитие самостоятельности школ
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году   (в соответствии с приложением 2).
В целях  исполнения Федерального Закона РФ от  08.05.2010 г. №83-ФЗ «О внесении  изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации все школы преобразованы в  бюджетные общеобразовательное учреждение.    
      В  соответствии с федеральным планом действий по реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" в 2008 году школа перешла на  нормативное подушевое финансирование. В основе единой системы оплаты трудабазовый оклад и коэффициенты. Предусмотрено деление фонда оплаты труда (ФОТ) на базовую и стимулирующую части. Оплата неурочных видов деятельности учителя регламентирована в локальном акте о единой системе оплаты труда (ЕСОТ)        В окладе учителя не учитывается интенсивность труда (количество учеников в классе).    В школе, согласно зарегистрированному уставу, действует орган  государственно-общественного управления    Управляющий совет. Учреждения ежегодно представляет  общественности публичный доклад за истекший учебный год.
2.Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов с реквизитами).          
         Постановление об утверждении Положения по оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Сорочинского района Оренбургской области
         Положение об оплате труда педагогических работников от 01.01.2012 года
3.Финансовое обеспечение реализации направления.

 Финансирование обеспечение за 2013 год    на  оплату труда составило 2039,24 тыс.рублей.
 4.Информация о выполнении плана /программы по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению инициативы).
В целях  исполнения Федерального Закона РФ от  08.05.2010 г. №83-ФЗ «О внесении  изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации все школы преобразованы в  бюджетные общеобразовательное учреждение.    
      В  соответствии с федеральным планом действий по реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" в 2008 году школа  перешла на  нормативное подушевое финансирование. В основе единой системы оплаты труда
базовый оклад и коэффициенты. Предусмотрено деление фонда оплаты труда (ФОТ) на базовую и стимулирующую части. Оплата неурочных видов деятельности учителя регламентирована в локальном акте о новой системе оплаты труда (ЕСОТ)        В окладе учителя не учитывается интенсивность труда (количество учеников в классе).    В школе, согласно зарегистрированному уставу, действует орган  государственно-общественного управления    Управляющий совет. Учреждения ежегодно представляет  общественности публичный доклад за истекший учебный год
5.Эффекты реализации направления в 2013году.
Школьное управление становится все более  открытым  и понятным для родителей и общества.  В школе организована система общественно-государственного управления создан Управляющий совет,   который   обладает  комплексом управленческих полномочий, в том числе, по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
   Принцип открытости образовательных учреждений достигается  путем подготовки ежегодных публичных докладов.  

            Однако этому направлению организации деятельности в районе  еще необходимы дополнительные импульсы. Школа должна определиться с собственной стратегией развития. Максимальная самостоятельность новой школы повысит качество образования и позволит эффективно использовать выделенные денежные средства.

            Школа изменила тип образовательного учреждения и перешла в разряд бюджетного.

Повысилась заработная плата учителям с 01.01.2013 г. на 5%.
6.Проблемные вопросы реализации направления

кадровое обеспечение школы в связи с изменением правового положения ОУ.
Низкая  наполняемость первых классов не позволяет ввести ставки  воспитателей.
7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.            

       Осуществить переход  школ   на  новые  финансово-хозяйственные  механизмы.

         Повышение эффективности использования кадровых, материально-технических и финансовых ресурсов; 

        Формирование системы четкого разграничения функций и полномочий между заказчиком, производителем, и потребителями образовательных услуг; 
        Усиление ответственности за конечные результаты деятельности бюджетных образовательных учреждений, повышение результативности и прозрачности финансирования сферы образования.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
      
	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России 
	100 %

	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России 
	0 %

	Доля автономных учреждений от общего числа государственных (муниципальных) образовательных учреждений общего образования
	0 %

	Доля бюджетных учреждений от общего числа государственных (муниципальных) образовательных учреждений общего образования
	100 %

	Доля казенных учреждений от общего числа государственных (муниципальных) образовательных учреждений общего образования
	0 %

	Доля общеобразовательных учреждений, которые представили общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения (от общего количества общеобразовательных учреждений) 
	100 %

	Доля общеобразовательных учреждений, которые представили общественности публичный доклад, размещенный в сети Интернет (от общего количества общеобразовательных учреждений) 
	100 %

	Доля образовательных учреждений, в которых взаимодействие с родителями осуществляется посредством постоянно-действующих реальных и виртуальных переговорных площадок (форум на сайте образовательного учреждения, общественная родительская организация, лекторий, семинар и др.) 
	0 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы органы государственно-общественного управления (от общего количества общеобразовательных учреждений) 
	100 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых органы государственно-общественного управления принимают участие в разработке и утверждении: 
	

	- основных образовательных программ
	100 %

	- программ развития общеобразовательного учреждения
	0 %

	- иных нормативных правовых актов школы и программ 
	100 %

	- планов финансово-хозяйственной деятельности
	100 %

	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления), в том числе:
	0 %

	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный дневник
	100 %

	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный журнал
	100 %

	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на электронную учительскую
	0 %

	Доля общеобразовательных учреждений, предоставляющих некоторые образовательные услуги в электронном виде (запись в школу, ответы на обращения и др.) 
	100 %


